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D. MANUEL MERLOS MARIN, Secretario General del Ayuntamiento de la Leal y Noble Ciudad de
TOTANA (Murcia), segiin el art. 206 del R.O.F.

CERTIFICA: Oue la Junta de Gobierno Local, en sesion Ordinaria celebrada el dia treinta y uno de mayo
de dos mil dieciocho , adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

27. PROPUESTA DE LA CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS PARA LA CREACION DE
UNA LISTA DE ESPERA O BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DE CERAMICA PARA L.OS
CENTROS DE DIA DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y ENFERMEDAD MENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TOTANA

Antecedentes

A raiz de los nuevos Convenio de Colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
iravés del Instituto Murciano de Accitn Social -IMAS-, v el Ayuntamiento de Totana, para la prestacion
del servicio de Centro de Dia para personas con Enfermedad Mental y para personas con Discapacidad
Intelectual en situacion de dependencia en Totana.

Vista la peticion expresa del Concejal de Bienestar Social, para la creacion de una bolsa de empleo para la
ocupacion de los puestos de monitor de cerdmica, al objeto de poder atender las necesidades de personal
temporal, como personal de atencion directa, monitor de ceramica, para la prestacién adecuada del servicio,
al considerarla como la mejor opeién v a consecuencia de la proxima jubilacion de uno de los monitores
que forma parte del Equipo de Atencion dirccta de los Centros, en base a lo establecidos en estos
Convenios de Colaboracidn.

Dado que no existe bolsa de trabajo alguna para cubrir dicho puesto, es por lo que se considera necesario su
creacion ¥ adecuacion a la legislacién vigente, y visto los motivos alegados en dicha Propuesta del
Concejal de Bienestar Social para ¢l funcionamicnto de los centros de dia para la discapacidad del
Avuntamicnio de Totana,

PROPONGO:

PRIMERO.- La APROBACION de las BASES para la creacion de una lista de espera o bolsa de trabajo
de Monitor de cerimica para los centros de dia para la discapacidad del Ayuntamiento de Tolana.

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de las presentes Bases la seleccion de personal para la constitucion de una lista de espera o bolsa
de trabajo de Monitor de ceramica para los centros de dia para la discapacidad del Ayuntamiento de
Totana, para atender las necesidades de personal temporal.

Dicha plaza pertenccen al Grupo C, subgrupo C1 serdn dotadas con los emolumentos Correspo
subgrupo C1, segiin el Convenio colectivo y catdlogo de puestos de trabajo del Ayuntamientp-de Tot:

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.
La convocatoria se publicara integra en el Tablon de Anuncios y pdgina web del Ay, nlamiento de

wonow Aniana.es
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Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la prictica de las pruehas selectivas serd necesario teunir los siguientes requisitos:

Estar en posesion del Titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Vidrio y Ceramica.

Tener la nacionalidad espafiola, o bien, ser nacional de cualquier estado miembro de la Union Europea ¢n
los términos previstos en el RDleg. 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
Tener cumplidos dieseis afos de edad y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de la profesion.

No haber sido separado del servicio a la Administracion Pablica en virtud de expediente disciplinario
firme. ni estar inhabilitado o suspenso para ¢l ejercicio de funciones pablicas,

No estar incurso ¢n causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones piiblicas, de conformidad con
lo previsto al respecto en la Ley 53/ 1984,

Las personas con discapacidad serin admitidas en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes, en
los 1érminos previstos en ¢l RDleg. 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bisico del Empleado Pablico.
debiendo acreditar dicha condicion.

Quienes tengan la condicion de minusvilidos, deberdn acreditar la aptitud para el ejercicio de las [unciones
correspondientes a la plaza a la cual pretendan acceder, mediante la aportacion de un certificado medico.
Reservando, en aquellas plazas que asi lo permita, el porcentaje aprobado por Acuerdo de Pleno de 26 de
abril de 2005.

Estar e¢n posesion del permiso de conduccion B 1.

En todo caso, el Ayuntamiento de Totana, una vez finalizado ¢l proceso de seleccion, se reserva el derecho
a efectuar cuantas comprobaciones meédicas resulten necesarias.

Todos los requisitos enumerados deberdn acreditarse ¢l dia de finalizacion del plazo para entregar las
instancias de participacion, incluido el pago de la tasa correspondiente.

B) Solicitudes, plazo, alegaciones y acreditacion de los mérilos.

B.1.- Solicitudes.

Las soliciludes para tomar parte en proceso selectivo para la creacion de la Bolsa de Trabajo, cuyo modelo
se facilitard en el Ayuntamiento de Totana (Servicio de atencion al Ciudadano y web municipal), serin
dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente, en ellas los aspirantes deberdn acreditar los requisitos exigidos en
el aparlado A) de esta Base.

Ademis de los dalos personales deberin hacer constar el nimero de teléfono del solicitante.

Junto con la solicitud se presentard:

Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio en ninguna Administracién Piblica mediante
expediente disciplinario o sancién de despido, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

Declaracion de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

Declaracion responsable: este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que sc aportan
con los originales o copias verificables de documentos electrénicos que obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin.

B.2.- Plazo.

Las solicitudes se presentarin en ¢l Registro General de Entrada de documentos del Ayuntamiento, SAC,
durante ¢l plazo de DIEZ dias naturales, conlados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicada
¢sta convocatoria en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Totana www.olana.cs
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También podrin presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimicnto
Administrativo Comn. En este caso se deberd remitir copia de la solicitud presentada por Fax al n” 968 41
81 83, el mismo dia de la presentacion.

Junto con la instancia de participacién en el proceso selectivo los aspirantes, para ser admitidos, deberdn
aportar la documentacién relativa a los requisilos inexcusables para poder participar en la convocaloria, a
saber:

Copia debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Documentacion acreditativa de la titulacion necesaria para oplar a este proceso,

Documentacion acreditativa de los méritos que deberin ser valorados en la fase de concurso.
Documentacion acreditativa del pago de la tasa.

B.3.- Alegacion de los méritos.
La documentacién referida al cumplimiento de los requisitos y justificantes de los méritos alegados han dc
poseerse en la fecha de linalizacion del plazo de presentacion de instancias,

B.4.- Acreditacion de los méritos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud, los documentos acreditativos de los méritos
alegados, de acuerdo con lo previsto en ¢l baremo correspondiente, mediante documentos originales o
fotocopias compulsadas.

Los servicios prestados para la Administracion Publica sc acreditarin mediante ¢l correspondiente
certificado oficial, Anexo I, acompaiiado del informe de Vida Laboral expedido por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social en el que figure dichos periodos.

A su vez, la actividad en el sector privado se deberd justificar con el informe de vida laboral al que se
refiere en parrafo anterior, junto con una copia del contrato de trabajo.

En caso de falsedad o manipulacidn de algin documento, decacrd el derecho a la parlicipacion cn la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubicra lugar. La documentacion ha
de ser legible, descartdndose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende
documentar.

Transcurrido el plazo de presentacidn de instancias, no sc admitira documentacion ni justificacidn de
méritos no alegados con la solicitud.

C) Derechos de examen,
Los derechos de acceso se fijan en la cantidad de, grupo €1, 18°90€, debiendo los aspiranics acompanar a
la instancia justificante de su ingreso en la Tesoreria Municipal,

CAJAMURCIA ES45 0487 0042 1920 8000 0133
LA CAIXA ES45 2100 2759 2402 0000 5494
CAJAMAR FUENTE ES95 3058 0205 4727 3200 0012
BBVA ES87 0182 6418 8700 1005 0223 _—
SABADELL-CAM ES94 0081 1039 1900 0103 0609, \

Estardn exentos del 50% de los derechos de examen, aquellas solicitudes que se acfedite cstar en sfiuacion
de desempleo, al menos un mes antes de la aprobacidn de las presentes bases.
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Cuarta.- Admisiin de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente de la Corporacion dictard resolucion, en
un plazo méximo de un mes declarari aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicari cn el Tablon de Anuncios y pdgina web del Ayuntamiento de Totana
duranic ¢l plazo de 5 dias naturales para reclamaciones, siguicndo las pautas previstas en los arts. 121 ¥
71 de la Ley 30/ 1992, reguladora del Proceso Administrativo Comin, no sc produjesen reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, serin acepladas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva que sera hecha piblica, asimismo, en la lorma establecida en el parrato anterior.

Si no se presentarc ninguna reclamacion conira la lista provisional en el plazo previsio, la misma devendra
definitiva.

Quinta.- Comision de seleceion.

La composicién de la Comision de seleccion, con indicacién del plazo de recusacion que se concede sc
hara pablico en el Tablén de Anuncios y piagina web del Ayuntamicnto de Totana www.totana.es.

La Comisién de scleccion se establecera de conformidad con lo establecido en ¢l articulo 60 del RD leg.
5/2015, de 30 de vciubre, del Estatuto Bisico del Empleado Pablico, de la siguiente forma:

Vocal 1 Presidente.- El Jefe de servicio o trabajador municipal designado por la Alcaldia.

Vocal 2 Secretario.- El de la Corporacidn o personal en quien delegue.

Vocil 3.- Funcionario de carrera/ personal laboral.

Vocal 4.- Funcionario de carrera/ personal laboral.

Vocal 5.- Funcionario de carrera/ personal laboral.

Los miembros suplentes de la comisidn de seleccidn calificador serin nombrados siguiendo los mismos
criterios de designacion que los miembros titulares del mismo.

Todos los vocales de la comision de seleccion deberdn lener un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior al necesario para acceder a la plaza convocada.

En la composicion de la comisién de seleccion se velard por el cumplimiento del principio de
especializacidn,

Para el mejor cumplimiento de su misidn, la comision podrd solicitar y obtener el asesoramiento de
especialistas en aguellas pruebas que lo estimen conveniente.

La comisién no podrd constiluirse ni actuar sin la presencia minima de la mitad de sus integrantes, siendo
imprescindible la presencia del presidente y sccretario, y se encuentra facultado para resolver cualquier
cuestion que pudiera suscitarse en el desarrollo normal del proceso, siempre con pleno respeto a las bases
de la convocaloria v a la legalidad vigente.

En cada sesion podrdn participar los micmbros titulares, y si estin ausentes, los suplentes, siempre ¥
cuando se haya hecho conslar ¢n ¢l acta de constitucion de la comision de seleccidn su participacion de
forma indistinta. No podrin sustituirse entre si en la misma sesion.

Los miembros de la comision de seleccion deberin abstenerse de participar en el mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 del Procedimicnto Administrativo Comun o, en su caso,
podrin ser recusados por los aspiranies conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de la misma Ley.

Sexta.- Proceso de seleccion.
La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la composicion de la comision de seleccion se

Séptima.- Desarrollo del proceso: Baremo de méritos.

A) Fase de Oposicion.

Entrevista.- Consistird en contestar a las preguntas formuladas por el tribunal sobre las funciones a
desarrollar de un Monitor Técnico Superior en Vidrio y Ceramica.

La puntuacion maxima serd de 2 puntos.

B) Fase de Concurso. Baremacion de Méritos,
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1) Cursos de [ormacidn.-

La valoracién de cada curso de formacién cursado por los aspirantes, que guarde relacion con el contenido
funcional de la plaza que se ofrece de monitor de ceramica de centro de dia, se efectuard cn atencion a su
duracidn con arreglo a la siguiente escala:

Cursos de 200 o mis horas: 1,00 punto.

Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos
Cursos de 71 a 100 horas: (0,30 puntos.
Cursos de 41 a 70 horas: 0,20 puntos.
Cursos de 16 a 40 horas: 0.10 puntos.
Cursos de hasta 15 horas: 0,05 puntos.

- Unicamente se valorardn los cursos que fueron convocados u organizados por la Universidad y la

Administracion Piblica (Avuntamientos, Diputaciones, Comunidad Autonoma, Estadn), o en su caso,
aquellos cursos de formacion debidamente homologados por las ciladas instituciones gue hubieran
impartido otras entidades colaboradoras, debiendo presentar el certificado de homologacion.

- Las actividades formalivas tales como jornadas, seminarios, debales, etc., asi como aquellos cursos en los

que no conste la duracién de horas no serin objeto de baremacion.
Solo se valorarin los cursos relacionados con las funciones a desarrollar por un monilor de cerdmica de
centro de dia en el Ayuntamiento de Totana,

2) Por méritos profesionales

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Piblica (Ayuntamientos, Dipulaciones,

Comunidad Auténoma, Estado), ¢n un puesto de trabajo de monitor de cerimica de centro de dia 0,25
puntos. A los efectos de este mérito, se tendrd en cuenta exclusivamente el trabajo prestado en puestos del
mismo grupo de clasificacién y con un contenido [uncional sustancialmente idéntico al ofrecido.

Octava.- Calificacion definitiva
La puntuacién final serd la que resulte de sumar la puntuacion obtenida en la fase de concurso

MNovena.- Bolsa de Trabajo.

Una vez [linalizada la seleccién la Comision, de conformidad con la Base primera de esta convocatoria,
propondra la aprobacion de los aspirantes que pasaran a formar parte de una “Bolsa de Trabajo™, ordenada
en funcion de la puntuacion total obtenida por cada uno de ¢llos, mediante el correspondiente “Acta de lu
Comisién de Seleccion”, que se publicard en la pagina web www.totana.es y Tablon de anuncias de
Ayuntamiento de Totana, otorgando un plazo de diez dias naturales para efectuar reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, la comisién publicard, igualmente en los lugares antes indicados el acla
definitiva, proponiendo la aprobacion de la “Bolsa de Trabajo™.

Décima.- Orden de prelacion de los llamamientos.
Los aspirantes seleccionados serdn llamados por ¢l orden de puntuacién en que figuren cn la bolsa de
trabajo, segin las necesidades de esic personal por parte del Ayuntamiento y siempre que reanan los
requisitos especificos para desarrollar el puesto de trabajo.

Serd imprescindible indicar en la solicitud de participacién un teléfono de contacto. Siendo ¢ste el medio
utilizado para localizar a los integrantes de las distintas Bolsas de Trabajo, es responsabilidad del
interesado el mantener actualizado el mismo en ¢l Departamento de Personal del Ayuntamiento.

La gestion de la lista de espera se llevard a cabo por el personal del departamento de Rgcursos Humanos,
siguiendo rigurosamente ¢l orden en que figuran ¢n la lista de espera creada, de acu o con el siguiente
procedimicnto:
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1. Se avisard telelénicamente al nimero indicado por ¢l aspirante ¢n la solicitud de participacion al proceso
selectivo, lo cual quedari recogido en el libro de Registro de Hamadas, creado al efecto.

2. En el supuesto de no lograrse la comunicacion telelonica con el aspirante, se le notificard, si hubicra
indicado en su instancia a su direccion de correo ¢lectronico.

3. En ambos casos, se dard un plazo de 48 horas para que el aspirante acepte 0 renuncie. En el supuesto de
no presentarse a la oferta realizada o hubiese renunciado a la misma, se pasard a realizar ¢l llamamiento al
siguiente aspirante de la lista, siguiendo el procedimiento descrito en

los apartados anteriores.

4. Los funcionarios interinos que hayan aceptado la oferta realizada, al cesar en los destinos para los que
hayan sido nombrados, volverdn a ocupar el mismo puesto en la lista de espera. En ningiin caso se alterara
el orden de los integrantes de dicha lista y por tanto, mantendrin el mismo puesto durante el periodo de
vigencia de la misma.

5. El aspirante que no conleste a la oferta que se le realice, conleste fuera de plazo o renuncic a la misma
pasari al ltimo puesto de la lista. Cuando s¢ repita por segunda vez esta situacion, causard baja definitiva
en la lista de espera, sin que le corresponda derecho alguno.

6. No obstante # lo establecido en el parrafo anlerior, no serd considerado como renuncia cuando, dentro
del plazo de 48 horas cstablecido para la aceptacion, quede debidamente acreditada alguna de las
circunstancias que continuacion se sefala;

6.a.) Enfermedad del interesado por un periodo y circunstancias equivalentes a las gue determinan la
incapacidad temporal.

6.b.) Encontrarse en periodn de gestacion.

6.c.) Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido,

6.d.) Realizacion por el interesado de exdmenes [linales para la superacion de cursos encaminados a la
obtencion de un titulo académico o profesional, o presentacion a exdmenes de oposiciones o pruebas
selectivas, circunstancias que podrin evilar la exclusion de la lista, durante el periodo de un mes
inmediatamente anterior a la celebracién de tales pruebas.

6.¢.) No se acepte un puesio de trabajo ofrecido cuya jornada sea a tiempo parcial, quedando disponible en
su mimero de orden en la lista de espera para futuros ofrecimientos.

6.I) Ejercicio de cargo piblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

6.g.) Prestacion de servicios en cualquiera de las Administraciones Pablicas, bien como personal inlering o
laboral temporal.

6.h.) Prestacion de servicios con un contrato laboral temporal o funcionario interino en programas
subvencionados por Organismos Oficiales y en ejecucion por este Avuntamienlo.

6.1.) Ser becario en cualquier Administracion Piblica.

6.j.) Prestacion de servicios por un periodo de al menos tres meses en Organismos o Empresas Fiblicas o
privadas.

6.k.) En caso de cuidado de hijos, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o acogimienlo
permanente o preadoptivo, por un periodo no superior a tres anos a contar desde la fecha de nacimicnto o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa, en cuyo supuesto ¢l integrante de la lista debera
indicar a partir de qué momento podri estar disponible para futuros llamamicntos.

6.1.) Otras causas no indicadas en los apartados anteriores, debidamente justificadas y apreciadas por esla
Administracion.

En cste supuesto, durante este periodo de tiempo el aspiranie serd calificado en la lista de espera
correspondiente con la denominacion de “Excluido Provisional”, Una vez finalizada esta situacion y
comunicada la misma, en el plazo méximo de 4 dias desde que finalice la siluacién que origin la exclusion
provisional, se reincorporard al lugar que originariamenle ocupaban en la lista de espera. En el caso de no
solicitar la reincorporacion en el plazo establecido, el aspirante causard baja definitiva en la lisla de espera,
sin corresponderle derecho alguno.

7. En el caso de que sean varios los nombramientos de funcionario interino que se fueren a realizar a la vez,
tendri la facultad de elegir ¢l aspirante que figure en primer lugar de la lista, y asi sucesivamente, por orden
de puntuacion el resto de aspirantes de la lista de espera.
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8. La vigencia de las listas de cspera para el nombramiento de funcionarios interinos quedara vinculada a la
aprobacién de una nueva lista de espera resultante de una nueva convocatoria publica o de la resolucidn de
un proceso selectivo correspondiente a una convocatoria de Oferta de Empleo Pablico de la plaza de que se
trate.

El llamamiento se realizard de la forma siguicnte: Se efectuaran dos llamadas (que constard de ocho tonos)
con un intervalo de quince minutos, a los teléfonos facilitados al efecto por el aspiranie; continuando, en
caso de rechazo o imposibilidad de localizacién, con el inmediatamente disponible segin orden de
puntuacion hasta encontrar un interesado para cubrir la plaza.

En los supuestos en que ¢l aspirante seleccionado renunciara al puesto ofertado, pasard a ocupar el tltimo
lugar en la Bolsa de Trabajo.

Décimo primera.- Incidencias.

La Comision queda [acultada para resolver las dudas e incidenles que se prescnicn y tomar los acuerdos
necesarios para ¢l buen orden del presente proceso y cn todo lo no previsto en las presentes bases, ¥
siempre gue no sc opongan a las mismas.

Para lo no previsto en estas Bases sobre la bolsa de trabajo seri de aplicacidn lo dispuesto en la Normativa
Autonomica de la Region de Murcia sobre la materia,

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se observe por la comisidn que alguno de
los aspirantes no redne uno o més requisitos en la convocatoria, podrd proponer al Alcalde- Presidente su
exclusion de la Bolsa.

Décimo segunda.- Recursos,

Las hases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados, mediante Recurso potestativo de
Reposicion, ante el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Tolana, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en ¢l Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Totana www.lolana.es, segin disponen los articulos 116 y siguientes de la Ley 3001992, de 26 dc
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimicnto Administrativo
Comiin, o bien recurso contencioso-administrativo, anle el Tribunal Superior de Justicia de Murcia, ¢n ¢l
plazo de dos meses, a conlar desde el dia siguienic a la publicacion de la convocaloria, de conlormidad con
lo previsto en los articulos, 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiceion
Contencioso- Adminisirativa,

Los demds actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la actuacion de la comisidn de
seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previsla cn la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier olra lista de espera o bolsa anterior, una vez se proceda a
la aprobacidn definitiva de esta bolsa.

TERCERO.-.- PUBLICAR c¢n ¢l Tablon de Anuncios y pdgina web del Ayuntamiento de Totana
WORWL LOREL L B
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Tablon.

Plaza'a la que aspira:

MONITOR DE CERAMICA PARA LOS
CENTROS DE DIA DE DISCAPACIDAD

X Turno libre

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.L Fecha de
nacimicnto

DIRECCION LOCALIDAD

TELEFONO TE;.EFUN{) DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

FLIO MOVIL

DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA Y MERITOS QUE SE APORTAN

Se acompanan los siguientes documentos:

X Fotocopia compulsada del DNL (imprescindible para ser admitido)

X Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o declaracion responsable (imprescindible

para ser admitido)

¥ Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen. {imprescindible para ser

admitido)

Continte al dorso de este escrilo si necesita mds espacio para relacionar la documentacion aportada.




ol Plaza de la Constitucion, 1.
AVUNTAMIENTO - 30850 TOTAMNA (Murcia)

o Telf.: 968 41 81 51

DE 1,_-5. . TOTJ‘\ N h Web: www totana.es

LEAL ¥ NOBLE GO DA D NUM. REGISTRO ENTIDAD: 01300392
CIUDAD DE TOTANA C.I.F.: P-3003900-B

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se relicre la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, no encontrindose ¢n ninguna causa d¢
incapacidad para el desarrollo de las funciones propias del puesto ofertado y que redne todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.-
Totana; & ....odeaaig de 2018
(Firma del interesado)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOTANA

DECLARACION RESPONSABLE
Declaracién responsable: este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan
con los originales o copias verificables de documentos electronicos gue obran en poder del interesado
leniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin.
D/Da. con DNI/NTE:

declara:

Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de participacion el la Bolsa de Trabajo

de coinciden con los originales que obran en mi poder.
En Totana , a de de 2018
Firma:

Si usted lo desea, puede realizar la declaracion responsable numerando y relacionando las copias
que adjunta.
1.
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16.
DECLARACIONES JURADAN

DECLARACION JURADA DE NO SEPARACION NI INHABILITACION DEL SERVICIO PUBLICO

APELLIDOS ¥ NOMBRE:

CON DOMICILIO EN:

LOCALIDALD: PROVINCIA:
TELEFONO: D.NLL

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMESA:

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas ni Organos Constitucionales o estatularios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse inhabilitado/a para el servicio de [unciones pablicas.

En i de de 2018
(firma interesado/a)

DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO POR INCOMPATIBILIDAD

El abajo firmante, a los efectos previstos en al articulo diez de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades delpersonal al servicio de las Administraciones Pablicas y del articulo 13.1 del real
Decreto 598/1985 de 30 de abril,

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMESA:
Que no viene desempenando ningin puesto o actividad en el sector plblico ni realiza actividades privadas
incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibe pension de Jubilacion,

retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, piiblico y obligatorio.

En LA de de 2018
(firma interesado/a)

APROBADO POR UNANIMIDAD MEDIANTE VOTACION ORDINARIA

Y para que asi conste y surta efectos donde corresponda, expido la presente certificacion con el visto bueno
imio de dos mil dieciocho .




